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1. Паспорт Программы развития 
	Наименование Программы 
	Программа развития Муниципального образовательного учреждения Темтовской  основной общеобразовательной школы

«Культура здоровья»

	Авторы – разработчики Программы развития 
	Директор школы- Н.А. Изюмов

Заместитель директора по УВР – С.В.Смирнова

Старшая вожатая – Н.М. Махова

Учитель русского языка – Г.И.Костюнина

	Заказчик Программы
	Родители, педагоги МОУ Темтовской ООШ;

Темтовская местная администрация

	Научный консультант Программы
	-

	Основная идея 

инновационного развития школы
	Приоритетной  является идея построения здоровьесберегающей среды  в образовательном учреждении.


	Миссия школы
	Формирование культуры личности, как единства физического, социального и духовного здоровья


	Цель Программы
	Сохранение и развитие духовного, физического, социального  здоровья обучающихся и педагогов  через применение здоровьесберегающих образовательных технологий 



	Задачи Программы
	 Задачи:  

· Создать условия для  совершенствования   мастерства педагогического коллектива в области применения  здоровьесберегающих технологий в обучении и воспитании
· Обновить содержание духовно-нравственного воспитания учащихся через  расширение спектра активных форм и методов работы.

· Активизировать деятельность социальной  службы  по сопровождению учебно-воспитательного процесса в условиях здоровьесберегающего обучения и воспитания. 

· Привлекать  родителей к сотрудничеству со школой в деятельности по сохранению,  совершенствованию культуры здоровья детей.



	Содержательные принципы Программы развития
	1. Максимальная индивидуализация и дифференциация образовательной и воспитательной работы школы в области сохранения и укрепления здоровья школьников. 

2. Комплексность и системность. Обеспечение широкого круга показателей, отражающих состояние физического, социального и духовного здоровья, уровень и характер учебной и внеучебной нагрузки, индивидуальные возможности обучающихся.



	Сроки и этапы

 реализации Программы
	Срок реализации Программы развития 2010 – 2015гг.

1 этап – поисково-диагностический – организация совместного поиска, диагностика проблем и причин их возникновения; установление контакта всех участников образовательного процесса;

2 этап – договорной – проектирование действий, разделение функций и ответственности по решению проблем;

3 этап – деятельностный – осуществление дел и мероприятий по решению проблем;

4 этап – диагностический – определение эффективности мер, методов, форм работы , действий и уровня решения проблем.

	Направления 

Программы развития
	1.спортивно-оздоровительное

2.духовно- нравственное

3.социализация

	Критерии
результативности
	· физическое развитие школьников;

· уровень воспитанности;

· способности и самочувствие детей;

· ценностные предпочтения;
· отношение к общественным формациям: семье, школе, государству.

	Ожидаемый

 результат
	В результате решения поставленных задач и использования имеющихся ресурсов, мы предполагаем получить:

1. Системное использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе.
2. Достижение положительной динамики  физического, социального и духовного развития  обучающихся 
      3.   Расширение спектра активных форм и методов 

            духовно-нравственного воспитания  обучающихся
4.   Привлечение к формированию культуры здоровья 

      обучающихся,  родителей и социума.


«Здоровье — это состояние полного
 физического, духовного и социального
                                                                                     благополучия, а не только отсутствие 
                                                                              болезней и физических дефектов»

устав Всемирной

 организации здравоохранения.

2. Введение.
 Сохранение, укрепление физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека – важный показатель его личного успеха /Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»/.

 Быстро изменяющиеся социальные условия предъявляют новые требования
к системе образования. Будущие граждане нашей страны должны быть не только великолепными профессионалами, инициативными и дисциплинированными работниками, но и людьми, способными к саморазвитию, готовыми переучиваться и перестраиваться на новый вид деятельности, быть конкурентно способными на рынке труда.

Вместе с тем,  родители отмечают, что у учеников все больше атрофируется чувство самостоятельности, ответственности, стремление к творчеству, критичному и мотивационному отношению к действительности. Это является следствием традиционной организации обучения в массовой школе, нацеленной на среднего ученика. Ввиду того, что наша школа находится в сельской местности, она является единственным социокультурным учреждением поселения. Поэтому, важно, чтобы школьная образовательная среда была открытой для различных потребителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями образовательного учреждения с различными объектами внешней среды
Социальное здоровье — характеристика взаимодействия человека и общества, являющаяся критерием принятия человеком социальных норм и ценностей данного общества. Социальное здоровье определяется приемлемостью ценностей общества, действенностью согласно социальных норм.

Несмотря на ухудшающуюся социальную среду, что связано с экономическими изменениями в масштабе страны, школа не снимает с себя ответственности за формирование духовно богатой и нравственной личности и должна создать условия для ориентации учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля».
 Духовное здоровье человека зависит от системы его мышления, отношения к людям, событиям, ситуациям, своему положению в обществе. Оно достигается умением жить в согласии с окружающими людьми, способностью анализировать различные ситуации и прогнозировать их развитие, а также вести себя в различных условиях с учетом необходимости, возможности и желания.
      Проблема сохранения здоровья стоит в ряду наиболее важных проблем школы, поэтому особую тревогу вызывает снижение количества детей, имеющих нормальное физическое развитие, и возрастающее число учащихся, имеющих отклонения в здоровье.
Физическое здоровье предполагает отказ человека от вредных привычек (табакокурения, употребления алкоголя и наркотиков и др.). Чтобы достигнуть высокого уровня такого здоровья, человек должен рационально питаться, соблюдать правила личной гигиены и безопасного поведения, оптимально сочетать работу и отдых, физический труд и умственную деятельность, выполнять необходимый объем двигательной активности.
    
     3.Информационная справка о школе.
3.1. Общая характеристика школы
Муниципальное образовательное учреждение Темтовская основная общеобразовательная школа открыта 01 сентября 1967  года. Расчетная вместимость – 260 учащихся. Функционирует спортзал, библиотека, мастерская, столовая, бухгалтерия. В школе оборудованы кабинеты ОБЖ, английского языка, физики-математики, биологии и химии, русского языка, 3 кабинета начальных классов. Техническое состояние школы удовлетворительное. При школе имеется учебно-опытный участок площадью 0,9га, обеспечивающий сельхозпродуктами школьную столовую.

Из технических средств в школе имеются: 10 компьютеров, 5 принтеров, 2 сканера, 2 проектора, 1 музыкальный центр, 1 магнитофон, 1 видеомагнитофон, 1 телевизор, 1 ноутбук.
В 2010 – 2011 учебном году в школе обучается 63 ученика, занятия ведутся в одну смену. Для 1-4 классов – пятидневная учебная неделя; для 5 – 9 классов – шестидневная учебная неделя.

В школе семь классов-комплектов. Из них на 1-й ступени – 3 класса-комплекта (1, 2-3, 4), на 2-й ступени – 5,6, 7, 9 классы. 8 класс отсутствует.
Продолжительность урока: 1-4 класс – 35 минут, 5 – 9 классы – 45 минут.

Вторая половина дня отводится для проведения факультативных занятий, дополнительного образования, общешкольных творческих дел и внеклассной работы. Школа предоставляет услуги по получению начального общего, основного общего и дополнительного образования. Для учащихся организованы кружки различной направленности: «Творческая мастерская», «Умелые руки»,«Твоя профессиональная карьера», «Информатика», «ОФП», «Турист – краевед». Охват учащихся системой дополнительного образования – 100%. Благоприятным фактором для организации внеурочной занятости обучающихся является и то, что на базе школы работает спортивная  секция ДЮСШ г.Урень 

3.2. Характеристика педагогического коллектива.

В настоящее время в школе работает 11 педагогов.

Качественный состав педагогического коллектива:

1) по уровню образования – высшее – 10 педагогов (91 %); среднее специальное – 

   1 педагог (9 %).
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2) по стажу работы – от 5 до 10 лет – 1 человек (9 %); от 10 до 20 лет – 1 человек (9%);  20 лет и более – 9 человека (82 %);
3) по квалификационным категориям – первая кв. категория – 10 чел. (91 %); без категории 1 человек (9 %).
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4) по курсовой подготовке – количество учителей, прошедших курсовую подготовку ,68%
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5) награждены: 
почетной грамотой Министерства образования и науки РФ-1 человек (9%)

почетной грамотой Министерства образования и науки Нижегородской  области – 4 человека (36%);
благодарностью администрации Уренского района – 1 человек (9%);

грамотой РУО – 4 человека (36%);

грамотой ОУ – 6 человек (55%).

            В школе функционирует методическое объединение классных руководителей.

3.3. Структура управления ОУ.

Административное управление школой осуществляют директор и заместитель директора по УВР. Основные функции директора: координация усилий всех участников образовательного процесса, направленных на качественное обучение и воспитание учащихся, создание условий для организации учебно-воспитательного процесса. Основные функции зам. директора по УВР: оперативное управление образовательным процессом, осуществление информационно-аналитической, контрольно-регулировочной, оценочно-результативной деятельности. 

3.4. Взаимодействие ОУ с общественностью.
Ближайшее социальное окружение школы составляют Темтовская  местная  администрация,  сельский дом культуры, Совет ветеранов, сельская библиотека, музей им.А.А.Пузыча, районный отдел образования, Дом детского творчества, ФОК.
3.5. Нормативно-правовая база деятельности ОУ: 

Конституция Российской Федерации; Закон об образовании РФ; Конвенция о правах ребенка; Программа развития образования Нижегородской области; Лицензия от 29сентября.2006г. №201313 на право осуществления образовательной деятельности; Свидетельство о государственной аккредитации от 09.07.2002г. АА 083120 на право выдачи аттестата об основном общем образовании; Устав от 10.12.2009 г; Локальные акты (Должностные инструкции работников школы, Правила внутреннего трудового распорядка, Инструкции по технике безопасности, Правила для учащихся, Положение о летней трудовой практике, Положение о педсовете школы).
3.6. Содержание образовательного процесса
В 2009 учебном году школа осуществила переход на новый Региональный базисный учебный план 2005 – 2010 учебных годов. 

Федеральный компонент учебного плана школы на I ступени обучения представлен программами: математика (М.И.Моро, 2008г.); русский язык (Т.Г. Рамзаева, 2001г.) – 1,2 классы; русский язык (Л.М.Зеленина, 2008г.) – 3,4 классы; окружающий мир (А.А.Плешаков, 2008г.).

На II ступени обучения в основном используются традиционные программы МО РФ.  Обучение в 5-м, 6-м,  7-м, 9- м классах осуществляется в соответствии с региональным базисным учебным планом на 2005 – 2010 годы. 
- русский язык М.Т.Баранов,2006;

-литература В.Я.Коровина, 2006;

-иностранный язык К.И.Кауфман,2009;

-математика Составитель Т.А. Бурмистрова, 2009;

-история России А.А.Данилов, 2006;

    - физическая культура А.П.Матвеев, 2006г.;

  - курс ОБЖ  А.Т.Смирнов, 2008г.;

   -в 6-м - 9-м классах проводится преподавание предмета «Обществознание» (программа Кравченко А.И., 2006г.).

Региональный компонент представлен следующими предметами:

· на I ступени обучения: «Гражданское образование» во 2-м, 3-м классах – авторы С.К.Тивикова, Т.Я.Железнова и др., 2000г., в 4-м классе – « Родная история» (автор программы Э.С.Иткин, 2000г.);
	Класс
	Название предмета
	Автор программы, год издания
	Автор учебника, год издания

	5
	информатика и ИКТ
	Л.Л.Босова, 2005г.
	Л.Л.Босова, 2004г.

	5
	экономика
	И.А.Симонов, 2002г.
	И.А.Симонов и др., 2001г.

	6
	экономика
	И.А.Симонов, 2002г.
	И.А.Симонов и др., 2001г.

	7
	экология животных
	И.М. Швец,2009 г.
	В.Г.Бабенко, Д.В.Богомолова,2009

	7
	экономика
	И.А.Симонов, 2002г.
	И.А.Симонов и др., 2001г.

	9
	религии России
	В.К.Романовский, 2008г
	В.К.Романовский, 2008г

	9
	экономика
	И.А.Симонов, 2002г.
	И.А.Симонов и др., 2001г.


Основанием для выбора предметов является анкетирование родителей, учащихся, наличие УМК по предметам и подготовленных учителей.
Школьный компонент реализуется  через ведение предметов и организацию факультативных занятий: на I ступени обучения факультативное  занятие в учебном плане представлено интегрированным курсом литературного чтения для начальной школы «Нижегородская сторона», автор программы   В.Ф. Одегова .  Факультатив введен с целью сохранения  национальной культуры и нравственных ценностей, так как в настоящее время осознаётся острая необходимость в возврате утраченного культурного наследия своего родного края. На II ступени обучения:
	класс
	5
	6
	7 
	9

	Компонент общеораз. уч-я
	2 часа
	2 часа
	1 час
	2 часа

	
	Ф.Экология
	Экология растений
	информатика
	Экология 



	
	Ф. информатика
	Географическое

краеведение
	
	Ф.Предпрофильная 

подготовка 


 При выборе факультативных занятий учитывались пожелания учащихся (анкетирование, опрос).
Обновление содержания образования в школе представлено: программой детского объединения «Мы будущее России», ведением кура «Экология», переход на новую программу по географии   «Полярная звезда» А.И.Алексеев 2009,  новую программу по биологии « Природоведение. Биология. Экология. И.Н.Пономарева , 2009 

4.Аналитико-прогностическое обоснование Программы развития
 МОУ Темтовская ООШ находится на территории Темтовской местной администрации в 5 км от районного центра.  Также на территории администрации расположены населенные пункты: д.Буренино, д.Мокроносово. Общая численность населения – 1008 человек, из них 76  – дети школьного возраста. Обучаются в школе – 34 ребенка, не обучаются по различным причинам или обучаются в других образовательных учреждениях района и области – 42 ребенка. В школе обучаются дети из д. Бобылевка (Б.Арьевская местная администрация) -10 человек, и дети из ГУ СПДП Уренского района. -19 человек. Всего в школе обучается 63 ребенка.

Численность учащихся в течение 5 лет не уменьшается. Проведенный анализ (см. Таблицу 1) показал, что до 2015 года количество учащихся позволит сохранить статус основной общеобразовательной школы без объединения с другими учреждениями.

Таблица 1.

Перспективный количественный состав учащихся

(составлено по статистическим данным Темтовской местной администрации) 

	Учебный год
	2010-11
	2011-12
	2012-13
	2013-14
	2014-15
	2015-16

	Кол-во уч-ся
	63
	65
	72
	72
	69
	71


На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает  близость села к  районному центру, и отдаленность школы от села, школа находится в 1,5 км от центра села. Такое расположение школы 20 лет было удобно, так как было  много детей, посещающих школу  из д.  Буренино и д. Малиновки. Ситуация в данный момент изменилась: в д. Малиновка нет ни одного ученика, в д. Буренино 2 ученика.  22 ученика, проживающих на территории Темтовской администрации, обучается в Уренской школе №1, 1 ученик в Арьевской СОШ, так как эти дети посещали детские сады в данных населенных пунктах. Группа дошкольного образования при МОУ Темтовской ООШ открыта только в 2009 году.  На территории села Темта функционирует библиотека,  Дом культуры, Совет ветеранов. Из-за низкого материального обеспечения родителей,  отсутствует  возможность расширить круг взаимодействия с другими культурными центрами, не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.

Организуя образовательный процесс, школа ориентируется на государственный заказ, потребности обучающихся, ожидания родителей и  профессиональные потребности учителей. При разработке Программы развития учитывалась, обозначенная в нормативно-правовых документах Министерства образования РФ задача воспитания в подрастающем поколении высоких личных духовно- нравственных качеств. 

Во многом воспитательная ситуация зависит от участия родителей в жизни школы. Большинство родителей имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел, ограничивают свое сотрудничество со школой контролем над выполнением домашнего задания детей. Однако,родители ожидают от школы позитивных результатов и удовлетворения потребностей в получении их детьми доступного качественного образования. В ходе анкетирования по изучению удовлетворенностью образовательным процессом было выявлено, что родители хотят видеть в детях: личность, обладающую прочными знаниями, с хорошей эрудицией и вкусом, трудолюбивую, целеустремленную, честную, добросовестную, милосердную, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодными для себя и окружающих способами, стремящуюся к постоянному успеху, готовую к получению среднего и дальнейшего профессионального образования.

Вместе с тем, изучение социального состава семей, их образовательного уровня (см. Таблицы 2,3) показало, что увеличивается число детей, проживающих в семьях, нуждающихся в социальной помощи. Причины данной проблемы заключаются в низком образовательном уровне родителей, сложной обстановке с трудоустройством на территории района и низким уровнем благосостояния семей. Исходя из этих проблем,  рождаются новые: пьянство, отсутствие контроля за детьми, нежелание выполнять родительские обязанности; в связи с этим  30% учащихся нашей школы - это воспитанники ГУ СПДП (социального приюта), поэтому, школа не имеет возможности  сотрудничать  с родителями данных детей.  Имеются дети группы риска.

Таблица 2.

Социальный статус семей учащихся школы
	Учеб.

год
	Малообеспеченные

семьи
	Многодетные

семьи
	Неблагополучные семьи
	Кол-во детей матерей одиночек

	
	кол-во семей
	в них детей
	кол-во семей
	в них детей
	кол-во семей
	в них детей
	

	2010-2011
	19
	23
	9
	14
	21
	26
	6


Таблица 3.

Образовательный уровень родителей учащихся 2010 год
	Основное общее

образование
	Среднее общее образование
	Среднее специальное образование

Техникумы
	Среднее специальное образование

ПТУ
	Высшее образование

	36%
	18%
	13%
	32%
	1%


Таблица 4.

Количество учащихся, входящих в «группу риска»

	Учебный

год
	Кол-во учащихся, стоящих на учете
	Количество учащихся, совершивших правонарушения (групповые)

	
	КДН
	ВШУ
	

	2008-2009
	1
	1
	1

	2009-2010
	1
	1
	

	2010-2011
	1
	
	1


Школа сотрудничает с заинтересованными ведомствами, находящимися в микрорайоне. Наиболее плодотворным является взаимодействие с сельской библиотекой. С 2009 года в  школе открыта разновозрастная  группа дошкольного образования, существовавшая   проблема преемственности дошкольного и начального общего образования будет упразднена.  В системе дополнительного образования школа активно сотрудничает с Домом детского творчества, учащиеся являются постоянными участниками конкурсных программ и мероприятий, организуемых Домом детского творчества.

 Успешность обучения в настоящее время часто достигается ценой интенсивной умственной деятельности обучающихся, обусловленной повышенным объемом учебной нагрузки в условиях дефицита учебного времени. Для школьников характерны постоянное психоэмоциональное напряжение, сокращение продолжительности сна, длительное пребывание в сидячей позе, снижение двигательной активности и времени нахождения на свежем воздухе.
Уровень физической подготовленности учащихся  МОУ Темтовской основной  общеобразовательной школы оставляет желать лучшего. Проведенные исследования показали, что низкий уровень подготовки имеют 45,5% учащихся,  справляются с нормой 31%; и только 22,5%  имеют высокий уровень физического развития.
Необходимость работы образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья обучающихся подтверждают результаты мониторинга уровня здоровья обучающихся школы.
Рост  процента детей,  имеющих хронические заболевания

	год
	2008
	2009
	2010

	проценты
	3%
	12 %
	13%


Рост процента  учащихся специальной и  подготовительной группы

	год
	2008
	2009
	2010

	проценты
	8%
	11%
	11%


 Снижение процента здоровых детей

	год
	2008
	2009-10
	2010-11

	проценты
	7%
	6%
	4%


Все это приводит к большому количеству пропусков школьниками по болезни, так в 2009-2010 учебном году пропущено по болезни 590 учебных дней, что составляет 12 дней на каждого ученика.

Число дней, пропущенных учителями по больничному листу

	год
	2007
	2008
	2009
	2010

	дни
	89
	145
	202
	270


Недостаточное количество современного спортинвентаря не позволяют организовать полноценную деятельность по укреплению здоровья и развитию физических способностей учащихся. 
Проблемы физического здоровья: уменьшилась двигательная активность детей, 
экологическая обстановка  оказывает негативное влияние на здоровье, все больше становится больных и физически- неразвитых детей, снизилась  роль семьи  в физическом развитии подрастающего поколения.
В условиях модернизации российского образования назрела настоятельная необходимость реорганизации учебно-воспитательного процесса в школе,

ключевым звеном,  которого является нравственное воспитание школьников.

В настоящее время в современном обществе, в том числе и в образовании, ощущается потеря нравственной культуры, народных традиций и на первое место встают проблемы возрождения духовно-нравственных ценностей, так как наблюдается рост негативных явлений, а в средствах массовой информации идёт открытая пропаганда насилия, жестокости, наркотиков, алкоголя, вседозволенности и распущенности. Этот вызов выдвигает одну из глобальных социально значимых проблем, которую необходимо решить в ближайшем будущем. 
 Один из наиболее перспективных и эффективных направлений работы школы является формирование духовно-нравственной культуры школьника, то есть накопление моральных знаний, развитие социального мышления, накопление и обогащение эмоционального опыта ребенка переживаниями, способными разбудить самые высокие чувства, способности в проявлении лучших поступков и поведения. 

Для выявления нравственной воспитанности учащихся и исследования системы нравственных ценностей детей используем диагностики Н.Е.Щурковой «Размышление о жизненном опыте» и Р.Ф.Галлямовой «Незаконченное предложение»     
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Анализ диагностик выявил  показатель, свидетельствующий о достаточной нравственности воспитанности учащихся  %,  показатель, свидетельствующий о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении  % . это связано с тем, что в нашу школу влились дети из социального приюта. Уровень нравственных ценностей у ребят показал в целом хорошие результаты, но ещё требуется уделить внимание трудовому  и гуманистическому воспитанию.  
	
	Начало

2010-2011

уч. год

%

	
	+
	-

	Поведение со взрослыми
	92
	8

	Поведение в обществе
	92
	8

	Патриотическое воспитание
	85
	15

	Экологическая культура
	96
	4

	Половое воспитание
	94
	6

	Трудовое воспитание
	87
	13


	Гуманистическое  воспитание
	83
	17


Осуществляя перспективное планирование, школа должна прогнозировать социальный заказ, предвидеть как может  измениться характер предъявляемых школе требований и способ их предъявления, какие дополнительные  ресурсы понадобятся  школе для выполнения нового социального заказа и какие возможности открываются в связи с этим.

Для осуществления этой задачи проведен анализ дальней и ближней среды с целью выявления тех факторов и условий, которые и определяют политику школы. 

Способность к социальной адаптации учащихся и учителей.
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· детское самоуправление;

· предмет «Экономика»;

· предмет «Технология»;

· работа по профориентации.
· введение предпрофильного обучения;
	· безработица среди родителей;
· 30% обучающихся – воспитанники ГУ СПДП; 
· плохая  посещаемость родительских собраний
· большое количество неполных семей

· наличие неблагополучных, малообеспеченных семей;

· ограниченность познавательных, туристических поездок учащихся

	Возможности
	Ограничения и риски

	· сотрудничество с центром занятости;

· привлечение спонсоров.
· эффективная работа общешкольного родительского комитета
	· ограниченность круга профессий на территории села;

· низкий материальный уровень родителей.
· отсутствие единства в приоритетах у родителей и учителей


Развитие физических способностей учащихся и учителей.
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· спортивные секции и кружки;

· дни и недели здоровья;

· физкультминутки на уроках;

· уроки ОБЖ с 5 по 9 класс;

· организация летнего отдыха детей;

· отслеживание состояния здоровья учащихся;

· оздоровительные поездки учащихся и учителей по санаторно-курортным путевкам.
· Близость к ФОКу
	· отсутствие спортивно-оздоровительного центра в селе;

· отсутствие развития отдельных видов спорта;

· ограниченность ассортимента питания;

· низкая обеспеченность

спортинвентарем;

· высокая заболеваемость учителей.
· отсутствие транспорта для посещения ФОКа

·  пагубное воздействие 

компьютера (у 50% учащихся 2 ступени  обучения имеется дома компьютер, за которым они находятся более трех часов в день;

·  ведение нездорового образа жизни (50% учащихся 9 класса курят)

· низкий охват учащихся в спортивных секциях (25%)



	Возможности

	Ограничения и риски

	· районные соревнования, игры, турслеты;

· создание сельского клуба, пропагандирующего ЗОЖ;

· организация летнего отдыха детей.
	· отсутствие финансирования;
· отсутствие медицинского работника в школе;
· неблагополучная ситуация в социуме по вредным привычкам;


Формирование духовно-нравственных качеств учащихся 

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· курс «Религии России»
-    работа экспериментальной площадки по теме «Интеграция традиционной народной культуры в учебно-воспитательный процесс как фактор духовно-нравственного воспитания» 

· тематические стенды, уголки в оформлении школы;

· участие и победы педагогов и учащихся в районных конкурса по духовно-нравственному воспитанию;

· школьный краеведческий музей.

 
	· низкий культурный уровень учеников;

· отсутствие внеклассной работы по предметам обществоведческого цикла;

· отсутствие кружков духовно-нравственного направления;

· несформированность духовно- нравственных ценностей у школьников;



	Возможности
	Ограничения и риски

	· ведение кружков духовно- нравственного направления;

· взаимодействие с ОУ района в рамках духовно-нравственного воспитания;
· расширение внеклассной работы по предметам обществоведческого цикла;

	· отсутствие идеалов в обществе;

· неопределенность гражданской позиции родителей. 


Проведя анализ дальней и ближней среды с целью выявления тех факторов и условий, которые определяют политику школы, можно сделать вывод, что, несмотря на прилагаемые усилия для организации учебно-воспитательного процесса, существует ряд объективных причин, осложняющих и препятствующих решению стоящих перед школой задач. Существует ряд возможностей, которые могут быть использованы для повышения качества образования и воспитания, но ограничения и риски,  независящие от школы, ставят под угрозу их реализацию. Таким образом, выявлен ряд приоритетных проблем, которые можно решить.

	Проблемы
	Пути их решения

	Значительное ухудшение здоровья обучающихся в связи с интенсивностью учебного процесса 


	Освоение педагогами здоровьесберегающих технологий, организации процесса обучения. 

	Низкий уровень нравственной воспитанности


	Ведение кружков духовно-нравственного направления 
Введение в план воспитательной работы мероприятий по  духовно-нравственному и  патриотическому  воспитанию

	Низкая эффективность работы общешкольного родительского комитета


	Совершенствование системы работы общешкольного родительского комитета

	Недостаточность развития здоровьесберегающего пространст​ва и условий, обеспечивающих
физическое, социальное, духовно- нравственное развитие школьников.
	Создание в рамках шко​лы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физическую, социальную, духовно-нравственную культуру  школьника.                                                     Развитие спортивной базы школы.



	Невысокая внеурочная занятость обучающихся 


	Внедрение ФГОС


Вышеуказанные проблемы, реальные для решения силами школы, определили необходимость инновационных преобразований МОУ Темтовская ООШ на 2010 – 2015 годы в направлении создания и выполнения программы «Культура здоровья»
5. Основная идея инновационного развития МОУ Темтовская ООШ
Приоритетной  является идея построения здоровьесберегающей среды  в образовательном учреждении
6. Цель и задачи Программы развития
Цель:

Сохранение и развитие духовного, физического, социального  здоровья обучающихся и педагогов, через применение здоровьесберегающих образовательных технологий. 

 Задачи:  

1. Создать условия для  совершенствования   мастерства педагогического коллектива в области применения  здоровьесберегающих технологий в обучении и воспитании.

2. Обновить содержание духовно-нравственного воспитания учащихся, через  расширение спектра активных форм и методов работы.

3. Активизировать деятельность социальной  службы  по сопровождению учебно-воспитательного процесса в условиях здоровьесберегающего обучения и воспитания. 

4. Привлекать  родителей к сотрудничеству со школой в деятельности по сохранению,  совершенствованию культуры здоровья детей.

7. Концептуальный проект развития МОУ Темтовская ООШ.
Школа в определенный период жизни человека является необходимой средой, в которой ребенок должен развиваться полноценно и гармонично. Однако, если допускаются нарушения и приспособление к этой среде, если среда не учитывает особенности организма и личности ребенка, если требования школы неадекватны возможностям ребенка, то неминуемы серьезные отклонения в состоянии физического и психического здоровья, нарушения в развитии ребенка и срыв социально-психологической адаптации. Создавая программу развития, мы ставим для себя целью сохранение и развитие духовного, физического, социального  здоровья обучающихся и педагогов  через применение здоровьесберегающих образовательных технологий. 

Миссия заключается в формировании культуры личности как единства физического, социального и духовного здоровья, во всестороннем использовании ресурсов сферы образования для организации полноценной, эмоционально насыщенной жизни школьников, в которой они могут удовлетворить свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к продолжению образования на основе имеющего уровня информированности и функциональной грамотности, индивидуальных возможностей личности. 
Данная программа представляет собой систематизированное и последовательное изложение теоретических и практических основ образовательного процесса, обоснование его исходных установок, целей, задач, содержания, принципов, направлений, форм, методов, а также условий для обеспечения эффективности этой деятельности в процессе взаимодействия ее субъектов – детей, родителей, педагогов, представителей заинтересованных ведомств и организаций. Программа является руководством к деятельности, которая позволит дать подрастающему поколению навыки социализации, навыки самоуправления в ученическом коллективе, укрепить взаимодействие школы с семьей, социумом и обеспечить сохранность и укрепление здоровья учащихся.

Начальным условием, предпосылкой нормального образовательного процесса является, прежде всего, создание в школьном коллективе атмосферы доброжелательности и взаимного доверия, сотрудничества, уважения, атмосферы, исключающей какое-либо насилие. 

Основные идеи программы:

· раскрытие ребенка как личности;

· индивидуальный подход в воспитании;

· предоставление учащимся возможности выбирать, планировать, анализировать;

· совместное решение проблем;

· использование ситуации успеха;

· повышение педагогической компетенции.

Учащиеся в школе должны не просто учиться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой удовлетворяются природные, духовные и социальные потребности, происходит подготовка к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в нем, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу окружающим.

Основные принципы программы:

· конкретности, учитывающий интересы и потребности членов школьного коллектива, согласно которому составляется конкретный план действий для достижения целей;

· демократизации управления школой и взаимоотношений школьного коллектива;

· системности, которая предполагает совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих компонентов обучения и воспитания;

· оптимальности, по которой выбирается оптимальный вариант участия педагогов, родителей и учащихся в реализации программы;

· эффективности социального взаимодействия - формирование навыков социальной адаптации, самореализации;

· природосообразности – учет взаимосвязанного влияния природных и социокультурных факторов в организации образовательного процесса.
Особенности и условия реализации программы:

· создание индивидуального облика школы, основанного на объединении всего коллектива и постепенном включении его в увлеченную работу;

· построение отношений учителей и учащихся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сотрудничества, сотворчества;

· формирование профессиональной позиции учителя на основе внедрения педагогических технологий, методов и техники работы природосообразной, здоровьесберегающей, социализированной направленности;

· построение связи с социумом на принципах творческого сотрудничества и взаимоподдержки;

· обеспечение условий сохранения и укрепления здоровья учащихся всеми участниками образовательного процесса.

Мы видим школу как общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое и нравственное развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.

Модель выпускника

муниципального общеобразовательного учреждения

Темтовская основная общеобразовательная школа
	Направления 
	Параметры модели выпускника

	
	Начальная  1 – 3 (4) 
	Основная  5 – 9 (10) 

	Духовно-нравственные

качества 
	- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 

- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- любовь к родному селу, краю; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 

- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 

	Физкультурно- оздоровительное
	- здоровый образ жизни; 

-укрепление здоровья; 

-поддержание физической формы; 

- здоровое общение.



	- здоровый образ жизни; 

-укрепление здоровья; 

-поддержание физической формы; 

- здоровое общение.



	социально-трудовое -
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 

	- знание своих прав и обязанностей; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- наличие своего мнения, умения принимать решение, независимость убеждений. 

- уважительное отношение к чужому труду; 




8. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Основные направления инновационной деятельности МОУ Темтовская ООШ: духовно-нравственное; социально-трудовое; формирование здорового образа жизни; представлены комплексом целевых подпрограмм, в совокупности ориентированных на обеспечение получения основного образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, содействие в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития и удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, региона.

.
8.1. Подпрограмма  «Мир души»
Ведущая педагогическая идея состоит в построении системы учебной и социально-обшественной деятельности школьников, направленной на формирование духовно-нравственных  ценностей у подрастающего поколения

Цель подпрограммы:
Создание и развитие духовно-нравственного воспитания детей и подростков на традициях русской православной культуры, обеспечивающей формирование нравственно и психологически здоровой личности, обладающей прочными знаниями и высокими нравственными ценностями, способной к саморазвитию и четкой гражданской позицией.

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Ведение кружка «Начало мудрости»
	2011-2012
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Ведение предмета «Религии России»
	2010-2015
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Сотрудничество с Уренским Благочинием

(встречи, экскурсии в храм)
	2010-2015
	Координатор по духовно-нравственному воспитанию

	Участие в областном конкурсе «За нравственный подвиг учителя»
	2011-2015
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Участие в конкурсе «Пасха красная»
	2010-2015
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Участие в районном  конкурсе «Живая тайна воспитания, или духовные уроки для детей»


	2011-2015
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Введение в план воспитательной работы мероприятий по  духовно-нравственному и  патриотическому  воспитанию
	2011-2012
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе


Ожидаемые результаты:

- повышение эффективности воспитательного процесса;

- определение духовно-нравственных  ценностей и сформированность активной жизненной позиции;

- пополнение современного общества достойными гражданами;
              Способы контроля результатов:

- диагностика эффективности духовно-нравственного воспитания;
- анализ уровня гражданской зрелости уч-ся.

8.2. Подпрограмма «Путь к здоровью»

Ведущая педагогическая идея. 
На сегодняшний день в Российской Федерации наблюдается отрицательная динамика состояния здоровья школьников. Перед образовательными учреждениями стоит задача консолидации усилий всех участников образовательного процесса и местного сообщества, направленных на поддержку физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни и. организацию досуговой деятельности. Здоровье является одной из основных ценностей всех участников образовательного процесса. Целенаправленная работа по формированию здорового образа жизни школьников позволяет эффективно решать следующие задачи: 

· формирование ценностного отношения к здоровью; 

· осуществление мониторинга здоровья; 

· организация спортивных мероприятий как компонента воспитательной работы школы; 

· создание материально-технического обеспечения для формирования здорового образа жизни и для занятий во второй половине дня. 

Цель подпрограммы: внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, укрепление здоровья, поддержание физической формы и выработке навыков ЗОЖ;  здоровое общение.

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные


	Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс
	2011 - 2015
	заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	Обеспечение рационального питания

	постоянно
	директор

	Организация новых спортивных секций

	2011 - 2015
	преподаватель физкультуры

	Проведение Дней здоровья и спортивных мероприятий совместно с родителями
	2011 - 2015
	Директор школы,  преподаватель ОБЖ, преподаватель  физкультуры, председатель родительского комитета

	Озеленение школы, формирование ландшафта
	2011 - 2015
	учитель биологии, учитель технологии

	Организация летнего отдыха детей

-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием;

- прогулочная группа
	ежегодно
	директор школы,
начальник лагеря

	Мероприятия по укреплению здоровья педагогов (группа здоровья, санаторно-курортное лечение, медосмотры и т.п.)
	2011-2015
	директор


Ожидаемые результаты:

- улучшение физического здоровья учащихся и участников программы;

- формирование потребности в физическом самосовершенствовании;

- осознание социальной значимости ЗОЖ.

Способы контроля результатов: 

- мониторинг заболеваемости участников образовательного процесса;

- результативность участия учащихся в спортивных соревнованиях;

- анализ уровня здоровья учащихся и педагогов.

8.3. Подпрограмма «
Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса в школе, привел к осознанию необходимости создания качественно новой системы взаимоотношений школы, семьи, социального приюта. Требуется наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединившими в союз единомышленников, как учителей, учащихся, так и их родителей и воспитателей посредством традиций-событий, к которым следует отнести предметные недели, праздник первоклассника, День учителя, праздник встречи с выпускниками, праздник последнего звонка, День матери, осенние посиделки, День семьи и т.д. Тесное партнерское взаимодействие семьи и школы способствует лучшей социализации личности, ее самоопределению и установлению гармоничных взаимоотношений с другими людьми.

Цель подпрограммы:  создание благоприятного для развития учащихся социокультурного окружения на основе сотрудничества детей и взрослых, взаимосвязи педагогов, воспитателей и родителей, объединения их усилий для достижения высоких результатов воспитания и обучения школьников.
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Изучение потребностей родителей и учащихся в подготовке к жизни на селе
	2011
	заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	Разработка нормативной базы по организации взаимодействия с родительской общественностью, программы взаимодействия
	2011
	Директор школы

заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	Организация совместной работы школы и социального приюта 
	2011-2012
	Директор школы, директор приюта

заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	Вовлечение родителей в планирование и реализацию воспитательной работы через участие в творческих делах школы
	2011-2012
	Директор школы

заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	Деятельность общешкольного родительского комитета
	2011-2012
	Директор школы

заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	Деятельность социально - педагогической школы для родителей: заседания, родительские семинары, практикумы, диспуты, круглые столы


	2011-2012
	Директор школы

заместитель директора по учебно – воспитательной работе социальный педагог

	Организация работы кружков и секций под руководством родителей
	2012
	заместитель директора по учебно – воспитательной работе


8.4.  План мероприятий по реализации Программы развития 

	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответствен-

ные

	1 этап – поисково-диагностический

	1. Изучение проблем школы, анализ дальней и ближней среды с целью выявления факторов и условий, которые и определяют политику школы.

2. Формирование единого социокультурного, образовательного и информационного пространства сети сотрудничающих со школой учреждений

3. Создание системы локальных актов и договоров, включающих условия взаимодействия по выполнению программы развития.

4. Цикл организационно-ознакомительных мероприятий со всеми участниками реализации программы развития. Создание творческих групп по реализации целевых подпрограмм.

5. Создание структуры управления и реализации программы развития.
	2010

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011
	Директор

Директор

Координацион

ный совет

Директор

Директор

Координацион

ный совет

Директор



	2 этап – договорной

	1. Планирование деятельности каждого органа структуры управления и реализации программы развития с распределением функционала и ответственности.

2. Работа творческих групп по определению оптимальности реализации программы развития, стратегии воплощения замыслов в реальность. 

3. Разработка проекта модернизации пришкольной территории и его осуществление.

4. Составление проектно – сметной документации на реализацию целевых подпрограмм
	2010-2011

2010-2011

   2011-2012

2010-2011
	Директор

Координацион

ный совет

Координацион

ный совет

Директор

Заместитель директора по УВР

Директор



	3 этап - деятельностный

	1. Внедрение новых педагогических технологий в процессе обучения и воспитания учащихся.

2. Курсовая подготовка учителей.

3. Обновление содержания образования в соответствии с ФГОС
4. Устранение профессиональных затруднений педагогов (семинары, практикумы, консультации и др.).

5. Реализация целевых подпрограмм:

- «Мир души»

- «Счастливо жить одному невозможно»

- «Путь к здоровью»

6. Традиционные общешкольные дела и мероприятия:

· Праздник первого звонка;

· Осенний бал;

· Новогодние праздники;

· Мисс Весна;

· День защитников Отечества;

· «Школа безопасности - Зарница»;

· День Победы;

· Дни здоровья;

· Последний звонок;

· День защиты детей;

· Выпускной бал. 

8. Укрепление материально-технической базы:

- приобретение компьютерной техники; 

-  обновление фонда учебной и художественной литературы;

- преобразование ландшафта школы;

- оборудование игровой и спортивной площадок.  

- обновление лабораторного оборудования, наглядных средств обучения;

- обновление хозяйственного инвентаря;

- приобретение оборудования для пищеблока.
	2010-2011

2010-2011

2011-2015

2010-2015

2010-2015

2010-2015
2010-2015
2010-2015
2010-2015

	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР

Координацион

ный совет

Директор

Заместитель директора по УВР

Родительский комитет

Координацион

ный совет

Ученический актив школы

Координацион

ный совет

Директор



	4 этап – диагностический

	1. Анализ соответствия итогов реализации программы ожидаемому результату.

2. Анализ уровня выполнения социального заказа.

3. Анализ деятельности участников образовательного процесса на всех этапах реализации программы.

4. Педсовет «Итоги реализации программы развития школы на 2010 – 2015г.г.»

5. Определение перспектив дальнейшего развития школы:

· изучение ближней и дальней среды школы;

· определение нерешённых проблем и причин их возникновения;

· проблемно-ориентированный анализ социокультурной ситуации;

· разработка программы развития школы на 

2015-2020г.
	2014-2015

2015

2014-2015


	Директор

Координацион

ный совет

Директор

Директор

Заместитель директора по УВР




9. Совершенствование структуры управления

Функционал управления

Директор:

1.Проблемно – ориентированный анализ и прогнозирование возможного изменения социального заказа, требований социума к сельской школе. 

2. Планирование, организация, контроль над разработкой Программы развития, руководство её реализацией.

3. Работа по внедрению инновационной деятельности, систематизация нормативной документации.

4. Организация ресурсного и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

5. Представительство школы при установлении социального партнёрства.

Координационный совет по реализации Программы развития:

1. Анализ положительных и отрицательных факторов ближней и дальней среды, влияющих на образовательную среду сельской школы.

2. Разработка Программы развития, целевых подпрограмм, разграничение функций по творческим группам для реализации подпрограмм.

3. Координация деятельности творческих групп.

4. Мониторинг результатов реализации подпрограмм и Программы развития в целом на каждом этапе её реализации.

5. Определение стратегических замыслов, перспективное планирование развития школы по окончанию реализации Программы развития.
Заместитель директора по УВР:

1. Организация выполнения нового базисного плана, мониторинг образовательных потребностей учащихся и родителей, на основании результатов внедрение обновления содержания образования.

2. Организация методической службы помощи, организация изучения и обобщения опыта инновационной деятельности в школе.

3. Обеспечение функционирования учебной  и воспитательной деятельности в условиях преобразований.

4. Контроль качества образования и воспитания.

Органы самоуправления ДОО «Парус»:

1. Участие в планировании и реализации воспитательного процесса.

2. Участие в социальном проектировании, реализация социальных проектов.

3. Организация шефской работы с начальным звеном, помощи пожилым людям и инвалидам.

Совет содействия семье и школе при Темтовской местной администрации:

1. Координация деятельности социальных партнёров школы.

2. Оказание помощи школе при решении социально значимых проблем.

Родительский комитет:

1. Внедрение представителей от родительской общественности в Координационный совет.

2. Отбор инновационных форм работы с семьей, участие в организации воспитательного процесса в школе.


[image: image5]

10. Ресурсное обеспечение выполнения Программы
1. Нормативно – правовое: 
- формирование пакета утвержденных целевых программ, обеспечивающих создание модели ;

-, разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного детского объединения, родительского самоуправления;

2.  Программно – методическое: 
 - формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение; выполнение государственных программ по предметам;

-  разработка рекомендаций по целевым подпрограммам;

-  разработка календарно – тематических планов;

- разработать требования и рекомендации по диагностическим мероприятиям

3.  Информационное: 
-  информирование коллектива учителей, родителей, учащихся, жителей поселка о характере преобразований в школе;

- обновление сайта школы.

4.  Мотивационное: 
-  разработать механизм стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

 - усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости преобразований в школе.

5. Кадровое: 
-  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

- подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

6. Организационное: 
- разработать структуру управления реализацией Программы развития;

- разработать и утвердить изменения в функционале, связанные с необходимостью управления изменениями

7. Материально – техническое: 
- провести декоративный ремонт спортивного зала, технической мастерской, столовой, коридоров, рекреаций, классов (ежегодно);
-  решить вопрос по модернизации учебного оснащения кабинетов и классных комнат;

- приобрести аудио и видеотехнику;

- организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

8. Финансовое: 

- бюджетные средства (районный бюджет, областная субвенция);

- внебюджетные средства;

- благотворительные вложения социальных партнёров школы. 

11.  Ожидаемые результаты и критерии результативности 

Программы развития

МОУ Темтовская ООШ должна стать важнейшим культурно-образовательным институтом сельского социума, способным удовлетворить социальный заказ и обладающим следующими качествами:

· современной нормативно-правовой базой;

· прочной материально-технической базой;

· обширными социальными связями; 

· дающая прочные знания и развивающая способности и положительные задатки

· детей, которые являются базовыми для получения дальнейшего образования;

· коллективом единомышленников и специалистов высокой педагогической компетенции.

Реализация данной Программы развития позволяет решить многие назревшие проблемы, как педагогические, так и материально-технические. Вся программа ориентирована на создание школы, способной сформировать модель выпускника, которому присущи следующие качества:

· физическое  здоровье;

· духовно- нравственная  культура, порядочность, трудолюбие;

· умение адаптироваться в обществе;

· стремление сделать жизнь лучше;

· милосердие и сострадание.

Критерии и показатели эффективности реализации программы:

· духовно-нравственное развитие

· навыки социализации учащихся;

· физическое развитие ребят;

· ценностные предпочтения;

· отношения к общественным формациям: семье, школе, государству.

Необходимо, чтобы наши школьники  в годы детства и юности не привыкали к бездумному существованию и точно знали, как строить жизнь, руководствуясь принципами истины, добра, красоты и гуманизма.

12. Контроль и отслеживание результатов деятельности 

по реализации Программы развития 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. Диагностика учащихся:

· уровень воспитанности;

· удовлетворенность образовательным процессом;
· мониторинг здоровья;
· уровень физической подготовки и здоровья;

· выявление нравственной воспитанности «Размышляем о жизненном опыте»;

· определение гражданской позиции.

2. Диагностика педколлектива:

· профессиональных затруднений;

· удовлетворенность образовательным процессом;

· определение эффективных форм методической деятельности;

3. Диагностика социума:

· удовлетворенность родителей образовательным процессом;

· определение эффективности взаимодействия школы и социума
	на каждом этапе

на каждом этапе

на каждом этапе


	Директор

Заместитель директора по УВР

Координационный совет по реализации Программы развития

Директор

Заместитель директора по УВР Координационный совет 

Директор

Заместитель директора по УВР

Координационный совет 


Творческая группа по реализации подпрограммы 


«Мир души»











Творческая группа по реализации подпрограммы 


«Путь к здоровью»











Творческая группа по реализации подпрограммы 


«Счастливо жить одному невозможно»





Координационный совет по реализации Программы развития








Директор





Центры





Заместитель директора по УВР





Совет содействия семье и школе при Темтовской местной администрации








Общешкольное родительское собрание








Родительский комитет








Педагогический совет








Учителя








Классные руководители








ДОО «Парус»








Совет председагелей


центров
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